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podla &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalejlen ,Nariadenie®) v stlade s
§ 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Hotel Chateau Belg, s.r.o.
Sidlo: Beld 1943 53 Bela
ICO: 43999174

zapisany v ORSR OS Nitra, oddiel: Sro, vlozka ¢. 21917/N

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: AlZbeta Pavlikovd

+421-917-507-002 admin@chateau-bela.com Beld 1 943 53 Bela

Pravo na . . " Pra . Pravo
o Pravo na Pravo na Pravo na ravo na Pravo .

R opravu ymaz prenosnost obmedzenie " o mjetat podag
ou P vyl spractvania navrh

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracivame, najmd, nie v$ak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych sU
spracivané osobné Udaje v naSich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely disponuju
pravami, ktoré si mdzu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracivaniu osobnych ddajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdciam o: dceloch
spracivania, kategorii dotknutych osobnych ddajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania,
o postupe vkazdom automatickom  spracdvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme pravo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
vsuvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel potvrdenie otom, ¢i sa spracivaju
osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial

prevddzkovatel' tieto Udaje spracuva, vystavi na
zaklade Ziadosti kdpiu tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevadzkovatel  Uctovat  poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
kopie vzniknu. Pokial' osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov,  budu jej
poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spésob.

Jje mozZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych Udajov a ostatnych naleZitosti
v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych ddajov do
iného systému spracivania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov k vybranych osobnym Udajov alebo
docasné odstranenie spracdvania.

pokial o nej prevadzkovatel' eviduje nesprdvne osobné
Udaje. Zaroveri ma dotknutd osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych Udajov. Prevddzkovatel' vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych Udajov bez
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zbytocného odkladu po tom, o ho dotknuta osoba
poZiada.

,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdavo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZze osobné udaje, ak
Jje splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a)
osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracivali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; ¢) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu
osobnych udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdakonne; e) je dbvodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdakona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v sovislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; ¢) z dévodov
verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na
ucely archivacie vo verejnom zdujme, na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu i na Statistické
ucely, pokial' je pravdepodobné, Ze prdavo na vymaz
znemozni alebo zavaznym spésobom stazi dosiahnutie
cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndarokov.
Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych 0s6b na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, co vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknuta osoba ma pravo podat ndvrh na zacatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial'sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych ddajov.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spracuvaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajucich
sa jej konkrétnej situdcie. MéZe namietat'spracdvanie jej
osobnych udajov na zdklade a)pravneho titulu plnenia
uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri

vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu
opravneného zdujmu prevadzkovatela; b)spracivania
osobnych ddajov na dcely priameho marketingu;
¢)spracovania na uclely vedeckého (i historického
vyskumu alebo na Statistické ucely. Dorucenu namietku
v primeranom Case posudime. Vtomto pripade
nesmieme dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody
na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutda osoba mdte pravo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol
dalsiemu prevddzkovatelovi v bezne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- Uéelom spracivania osobnych udajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel'spraciva osobné Udaje dotknutych
0s6b v informacnych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zdkladoch. Kazdé spracivanie osobnych
Udajov je zaloZzené na konkrétnom pravnom zaklade a za
konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
Ucelom.

- Za U¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov
sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personélne,
organizacné i technické opatrenia. Nasim ciefom je v ¢o
najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku,
zneuZzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutoc¢nost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).
- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako ajzakon, najma
zasady minimalizacie osobnych Udajov, poZzadujeme od
Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré
nevyhnutnou zékonnou alebo zmluvnou poZiadavkou
pre naplnenie Ucelu ich spracivania. Upozoriiujeme
Vas, 7e neposkytnutie tychto povinnych Gdajov

nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ukel spraciivania osobnych tdajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a sivisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov,

najmé nie vSak vyluéne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela stvisiacich s pracovnoprévnym vztahom a obdobnym vztahom
- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej

sluzby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdovad politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom elektronického dochddzkového systému

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za ucelom
naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zikon ¢. 8212005 Z. z. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zikon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a

0zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov
zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov
plnenie  povinnosti | zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiacich zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich

S pracovno-pravnym
vztahom a
obdobnym vztahom

predpisov

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnent niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
socialnej poistovni

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
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zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zikona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
zamestnavatela voci | 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
zamestnavatela na | doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
ochrany pred | a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdaklade
verejného zdravotného poistenia a o ihradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictvea o zmene a doplnenit
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prdce a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prdc z hladiska zdravotnych
rizik a o nalezZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

branna povinnost' zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
mzdova politika | zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich

predpisov

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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a rozsahu koresSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj

podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Evidencia Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
zdravotnych a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

posudkov

zamestnancov o ich | Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
sposobilosti na | doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

pracu

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zdujem zamestnavatela je pridelovat’ pracu zamestnancovi druhu

predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prisposobenie pracovnych

Kontrola dochadzky | Plnenie zakonnej povinnosti — Zdakonnik prace
zamestnancov

s;')rostredkovatel'— technik BOZP, PO

2 2 Urad vlady, Socialna poistovia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
S E spravcovské spolocnosti,
23 Lo . . , - . e . .
52 Danov? urady, Exekutor, Okresné sidy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
X g advokat
zamestnanci,
Lehoty na § Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd 70 rokov
vymazanie | zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. iidajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)
Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vykazy a prehlady miezd
lehoty sii po Vyplatné listiny, Evidencia dochdadzky, Priepustky, Dovolenky, Rézne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) 1 8 odmendm
Zaznamy o Skolenit ov, BOZP dok icia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0sdb

uchddzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,

rodicia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoclriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

EVIDENCIA ZAMESTNANCOV - VIZITKY

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
tidajov v rozsahu tzv. ,,vizitky“ obchodnym partnerom, klientom a i.; vyhotovenie vizitiek
V papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych vidajov v zdhlavi dokumentov
alebo v pdte e-mailov; zverejnenie tychto iidajov na oficialnej webovej strdanke prevadzkovatela
ako zamestnavatela a dalsie vikony, na ktoré zamestnavatela opraviuje § 78 ods. 3 zdkona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit’
opravnenie vyplyvajice z § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
ao0zmene adoplneni niektorych zdakonov, tj. , Prevadzkovatel, ktory je zamestndvatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat tj. spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie,
funkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné iidaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkcénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca). *

Uvedenie osobnych uidajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, dostojnost ani bezpecnost.

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zdkaznici

potenciondlni partneri

navstevnik oficidlnej webovej stranky previdzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za uicelom kontaktovania
prijemca e-mailovej korespondencie

advokat

Lehoty na vymazanie
os. idajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel’ odstrani
zverejnené uidaje.

Kategérie dotknutych
0sob

Zamestnanec

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov: VzhPadom na tidel spraciivania osobnych iidajov a moZnosti vyuzitia technolégii moze
dajst’ k cezhranicnému spractivaniu osobnych tidajov za podmienky zachovania vSetkych ustanoveni Nariadenia

"GDPR™"

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

¢
spracivania
osobnych
udajov

Ucelom spraciivania osobnych udajov je spraciivanie objednévok, doslych faktir a fakturacia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uictovnictva organizacie.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov,

Pravny zaklad

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zikon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach iizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Prislusné danové urady, Financné riaditel’stvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov,

advokat

povereni zamestnanci

Kategérie
prijemcov

Lehoty na Faktiry 10 rokov

vymazanie

os. idajov Interné doklady 10 rokov
Pokladna 10 rokov
Vymahanie pohladdavok 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov

fvzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
doddvatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie
dotknutych
0s6b

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

PRAVNE VZTAHY

Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupiniové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 ndahraddch $kéd, vymdhanie ndhrad $kod, uplatiiovanie zavizkov zo zmliv, navrhovanie
opatreni s organizacn0-pravnym dosahom, atd’).

Pravny ziklad Zikon ¢ 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zadkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdikon,

Zikon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zikon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom znent,

zdakon ¢ 586/2003 Z.z. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategérie prijemcov - sudne orgdny
- exekuitorské virady
- orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov,
- advokat,
—  povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie - sudne spory, Pracovnopravne spory, Pravne posudky a pravna korespondencia — 10 rokov
os. Udajov

- evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov

- evidencia ostatnych zmliv (Centrdalne vybery, Dodavatelské, Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistmé zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

Kategorie dotknutych | —  zamestnanci prevadzkovatela IS,
0sdb - diznici,
—  protistrany v sporoch,

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Utel spraciivania
osobnych udajov

Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych zaleZitosti, skimanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmliv, kipnych zmliv.

Dalej je to ziicastiovanie sa na vypracovani zmhiv v ramci dodavatel'sko — odberatel'skych
vztahov, uplatiiovanie prava na plnenie zavizkov zo zmliv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny ziklad

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitela a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy

Banky Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zakon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zakon ¢. 324/2011 Z. z. o postovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Stidy, organy cinné v trestnom konani Zakony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok v znent neskorsich predpisov,

¢ 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov
advokat
Lehoty na vymazanie - Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov

os. udajov

k nehnutelnostiam




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Evidencia ostatnych zmliv (Centralne vybery, Dodavatel’ské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové

zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategérie dotknutych
0sdb

zmluvna strana — fyzickd osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Ukel spracivania
osobnych idajov

Ucelom spraciivania osobnych tdajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie tiplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie si potrebné pre dalSiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny ziklad

Kategdérie prijemcov

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente)

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
advokat
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
0sdb

Korespondencia - nezahrnuta v inych polozkdch 5 rokov

Registratiira 10 rokov

dotknuté osoby v ramci vietkych ticelov spraciivania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA SZCO

Ucel spraciivania osobnych

udajov

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a
vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy sii vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objedndavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdakonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) a
suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci tictovnej
agendy

Kategérie dotknutych oséb odberatel/doddvatel — samostatne zdrobkovo ¢inna osoba

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutofiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie
udajov databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich
pracovnych,  sluZobnych —a funkcnych povinnosti a zabezpecenia plynulych
doddavatelsko-odberatel’skych vztahov.

Pravny ziklad Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplamenie § 78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych vidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie prijemcov advokat

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie os. idajov Do 30 dni odo dia skoncenia dodavatel’sko-odberatel’skych vztahov
Kategoérie dotknutych oséb fyzicka osoba — zdstupca / zamestnanec dodadvatela, odberatela

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutolriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zasady OOU")

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ukel spraciivania osobnych Ucelom spracitvania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Sfyzickych oséb pri spraciivani osobnych iidajov a 0 volnom pohybe takychto uidajov.

Pravny zaklad Cl 15 a 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb  pri spracivani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategoérie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

advokat

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob Jfyzicka osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ticelov obrati
na prevddzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prava

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA NAVSTEV V OBJEKTE

Ukel spraciivania Ku spraciivaniu osobnych udajov dochddza za ucelom evidencie vstupov fyzickej osoby pri
osobnych idajov jednorazovom vstupe do objektu — priestorov previdzkovatela.
Pravny ziklad Opravneny zaujem prevdadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym zdaujmom

prevadzkovatela je bezpecnost v priestoroch a evidovanie osob cudzich nachadzajicich sa
v priestoroch.

Kategérie prijemcov sprostredkovatel: SBS

advokat

Lehoty na vymazanie 15 pracovnych dni odo diia ukoncenia mesiaca, v ktorom doslo ku ziskaniu a zaznamenaniu
0s. udajov vstupu fyzickej osoby

Kategorie dotknutych || Navsteva — fyzické osoby pri jednorazovom vstupe, najmd obchodni partneri a ich zdstupcovia,
0sob uchddzaci o zamestnanie, a pod.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

EVIDENCIA KLIENTOV

Ukel spraciivania osobnych udajov V predmetnom informacnom systéme dochadza k spraciivaniu osobnych

udajov fyzickych osob — klientov ako registrovanych klientov pri objednavke
sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom za iicelom vedenia
evidencie klientov a zoznamov jej kontaktov.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych vidajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj siihlas. Odvolanie suhlasu nemda vplyv na zakonnost’
spracuvania vychadzajiiceho zo sihlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

orgadny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov

povereni zamestnanci

advokat

Lehoty na vymazanie os. idajov Evidencia klientov — 5 rokov

Komentar od [EH1]: KLIENT: Doplrite kto dalsi je prijemca
osobnych udajov.

Kategoérie dotknutych osdb [fyzické osoby - Klienti

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Ukel spraciivania
osobnych udajov

V predmetnom informacnom systéme dochddza k spraciivaniu osobnych uidajov fyzickych oséb
— klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na zdklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe)

Pravny ziklad

Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objedndavkou alebo
zmluvou Vv ramci predmetu podnikania prevadzkovatela, povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obcianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) a
stvisiacimi pravinymi predpismi. /CL. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych idajov Fyzickej
0s0by — zdkaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknutd osoba - zakaznik

Kategérie prijemcov

Lehoty na vymazanie
os. udajov

orgadny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
advokat
povereni zamestnanci

Evidencia klientov (faktiry, objednavky, reklamacie) 5 - 10 rokov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Kategérie dotknutych
0sdb

fyzické osoby - klienti

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

MARKETING

Ukel spraciivania osobnych udajov Vykonavanie marketingovych prieskumov a poskytovania informacii

0 prevadzkovatelovi dotknutej osobe. Jednd sa o poskytovanie informacii
suvisiacich s ponukou tovarov a sluzieb prevadzkovatela alebo jeho
obchodnych partnerov, vratane zasielania informdcii 0 zvyhodnenych
ponukdch, produktoch a inych aktivitach, ako i zasielanie obchodnych
ozndmeni prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na kontaktné
udaje uvedené dotknutou osobou.

Pravny ziklad

Stihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia

a zakona o ochrane osobnych iidajov, pricom dotknuta osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sithlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost spracivania vychadzajiiceho zo siihlasu pred jeho odvolanim.

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

advokat

Lehoty na vymazanie os. idajov

Kategérie dotknutych oséb [fyzicka osoba — zaujemca, ktory prejavil zaujem o marketingové
informacie

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

Propagicia prevadzkovatel’a - dokumenticia z podujati

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania je propagicia prevadzkovatela, jeho cinnosti a aktivit. Z podujatia,
ktorého je dotknutd osoba ucastnikom siu zhotovené o ucastnikoch, zaujimavych momentoch
a aktivitach vyhotovené fotografie a v urcitych pripadoch videozaznam. Fotografie alebo
videozdznamy mozu byt zverejnené na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela alebo
socialnych sietach prevadzkovatela — tzv. funpage.

Pravny zaklad

Opravneny zdaujem vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je
propagovat’ ¢innost' prevadzkovatela v zdujme zvySit povedomie o jeho cinnosti i mimo
zarobkovych aktivitach, ktoré realizuje na viastné naklady.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zasady OOU")

Zverejnenie fotografii nenarusuje vaznost, dostojnost ani bezpecnost dotknutych o0sob,
dotknuté osoby majii pravo prejavit nesihlas/nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci
navstevnik oficidlnej webovej stranky previdzkovatela,

marketingovad agentiira

advokat
Lehoty na vymazanie || 5 rokov
os. udajov
Kategérie dotknutych J| Zamestnanec
0sob

Verejnost pritomnd na organizovanou podujati

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE

VEREJNOSTI

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia.

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom
je ochrana majetku a bezpecnosti previdzkovatela a dotknutych oséb

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Poistovne

Policajny zbor

advokat

povereni zamestnanci

advokat

Lehoty na vymazanie
0s. ﬁdajov

15 dni po dni v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Kategérie dotknutych
osdb

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré sii pristupné verejnosti

samotnd verejnost’
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Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania— Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov— Neuskutoéiiuje sa

OVERENIE VEKU KLIENTA

Utel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je plnenie povinnosti
povinnej osoby, vyplivajiicich zo zdkona ¢ 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuZivanim
alkoholickych ndapojov a 0 zriadovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb, v zneni
neskorsich predpisov, zo zdakona ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov a zo zdkona ¢. 30/2019 Z.z. o hazardnych

hrach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Za ucelom naplnenia tychto povinnosti je prevadzkovatel opravneny poziadat fyzickii osobu
klienta o predlozenie dokladu totoZnosti, resp. o dodanie dalsich dokladov, ktoré vyplyvajii
Z citovanych zdkonov.

Pravny zaklad

zakon ¢. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych ndapojov a 0 zriadovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb, v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 30/2019 Z.z. o hazardnych hrach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v znent
neskorsich predpisov

suvisiace zdakony (napr. formou odkazu pod ciarou)

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Okamzite po dosiahnuti ii¢elu, resp. po skonceni suvisiaceho konania (napr. v dosledku
zdsahu Policie SR, kontroly zo strany dotknutych orgdnov, a pod.)

Kategérie dotknutych
0sob

Klienti prevadzkovatela — fyzické osoby

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa
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(dalej aj ako ,zasady OOU")

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA UBYTOVANYCH HOSTI

Utel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je poskytovanie sluzieb
V oblasti ubytovania, vratane predzmluvnych vztahov s ubytovanymi osobami. Po uzatvoreni
zmluvy 0 ubytovani je hlavaym ucelom evidencia ubytovanych hosti (vedenie knihy
ubytovanych) v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Pravny ziklad

Zikon ¢. 253/1998 Z.z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov
Slovenskej republiky, v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komundlne odpady
a drobné stavebné odpady, v zneni neskorsich predpisov

Vseobecne zaviizné nariadenie dotknutej obce

Plnenie zmluvy podla ¢l. 6, bod 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategoérie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

—  povereni zamestnanci

- advokat

Lehoty na vymazanie
0s. udajov

Podla registratiurneho poriadku —5 rokov

Kategérie dotknutych
0sdb

Ubytovani hostia, zdujemcovia o ubytovanie

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA CUDZINCOV

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tdajov v ramci predmetej agendy je plnenie povinnosti
prevdadzkovatela v zmysle § 111 zdkona ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v suvislosti so skutocnostou, Ze prevadzkovatel ubytovava i hosti
— cudzincov. V knihe ubytovanych hosti uvidza za tymto ticelom osobné udaje cudzinca
V zdkonom danom rozsahu.

Pravny ziklad

Zdkon ¢ 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v suvislosti
so skutocnostou, ze prevadzkovatel ubytovava i hosti — cudzincov. V knihe ubytovanych hosti
uvddza za tymto ticelom osobné vidaje cudzinca v zakonom danom rozsahu.
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Kategoérie prijemcov

organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
oddelenie cudzineckej policie

povereni zamestnanci

advokat

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Podla registratiirneho poriadku — 5 rokov

Kategérie dotknutych
0s0b

Ubytovani hostia - cudzinci

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA UPLATNENYCH NAKLADOV

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je uplatiiovanie vzniknutych
nakladov pocas poskytovania ubytovania prevadzkovatelom.

Pravny ziklad

Opravneny zdaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zdaujmom
je ochrana majetku a financnych zaujmov prevadzkovatela

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci

advokat

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Podla registratirneho poriadku — 5 rokov

Kategérie dotknutych
0sob

Ubytovani hostia — fyzické osoby

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Evidencia podnetov / st’aznosti od zakaznikov

Utel spraciivania
osobnych idajov

Ucelom spraciivania osobnych udajov v ramci tejto agendy je zdujem prevadzkovatela
0 zvySovanie kvality ponitkanych sluzieb a rieSenie akejkolvek staznosti zakaznika. Za tymto
ucelom ma zdkaznik pravo podat’ podnet alebo staznost spésobom, o ktorom je obozndmeny.
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Pravny zaklad

Spracovanie osobnych iidajov je nevyh 5 pre vyrieSenie podnetu/staznosti. Pravnym
zdkladom je plnenie povinnosti vyplyvajiicich zo zmluvy.

Kategorie prijemcov

Povereni zamestnanci
advokat

Lehoty na vymazanie
os. udajov

PODLA REG. PORIADKU

Kategérie dotknutych
0sdb

Zakaznici, ktori podali podnet/staznost’

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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